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Das Unternehmerbild
in der Bevolkerung

Der Unternehmer spielt in der Sadalen Marktwirt-
schaft eine zentrale Rolle. In einer Sudie des
Forschungsinstitutes fir Ordnungpdlitik zur Flexbi-
liserung des Arbeitsmarktes ist unter anderem das
Unternehmerbild in  der Bewlkerung urtersucht
worden. Im Folgenden werden die Untersuchungs
ergebnise zum Image der Unternehmer dargestellt.

Eine marktwirtschaftliche Ordnung bedarf der Fahig-
keiten, des Einsatzes und der Leistungsbereitschaft der
Unternehmerpersonlichkeit. Der Unternehmer ist der
Tréger und Initiator des Wandels, des Fortschritts und
der wirtschaftlichen Dynamik. Joseph A. Schumpeter
beschreibt diese dynamische Funktion des Unter-
nehmers, der Innovationen schafft und damit die wirt-
schaftliche Entwicklung vorantreibt. Nach Schumpeter
sind de Unternehmer jene Wirtschaftsaubjekte, , deren
Funktion die Durchsetzung reuer Kombinationen ist*
und de ,dabei das aktive Element sind“ (Schumpeter
1993 S. 111). Unternehmerisches Denken gilt as
zentrale Vorausstzung um die Verdnderungen des
wirtschaftlichen Umfeldes in Chancen fir den gesell-
schaftlichen Wohlstand umzuwandeln. Unternehme-
risches Handeln setzt Eigeninitiative sowie Leistungs-
und Risikobereitschaft voraus. Ohne die Bereitschaft,
sich den Anforderungen des Marktes zu stellen, Risiken
zu Ubernehmen, auf Verdnderungen zu regieren, sie
aber auch zu initiieren, und dkonomische Leistung zu
erbringen, geht die wirtschaftliche Dynamik verloren.
Zugleich erfordert unternehmerisches Handeln ein
gewisses Mald an sozialer Verantwortung urd den Blick
fur das gesellschaftliche Ganze Die Schaffung einer

Die dargestellten Ergebnise sind Tell einer vom For-
schungsingtitut fir Ordnurgspolitik (FiO) durchgeflihrten
empirischen Studie aim Thema ,Zukunft der Erwerbsarbeit —
Flexibili serungspotenziale an Arbeitsmarkt”. Dabel wurden
in einer représentativen Umfrage vom 09.10. bis zum
19.10.1999 1003irger aus einer Zufall sgichprobe befragt.

héufig geforderten ,Neuen Kultur der Selbstandigkeit’
kann dabei nur gelingen, wenn der Unternehmer in
seiner Funktion as Tréger des wirtschaftlichen urd
gesell schaftli chen Fortschritts akzeptiert wird.

Die zentrale Frage: Welches Unternehmerbild
herrscht in der Bevolkerung?

Die zentrale Frage in diesem Zusammenhang ist, wel-
ches Unternehmerbild in der Bevdlkerung \orherrscht.
Das Unternehmerbild gibt Aufschluss dartiber, welche
Rolle der selbstandige Unternehmer in der 6ffentlichen
Meinung einnimnmt, ob deser den gesell schaftlichen
Erwartungen entspricht und ob de Bewertung eher
positiv oder eher negativ ausféllt. Die Ergebnisse der
empirischen Studie zégen, dass das Unternehmerbild
ambivalent und das Vertrauen in die Schaffung reuer
Arbeitspldtze durch die Unternehmer als Gegenleistung
fir mehr Flexibilisierung eher gering ist. Insgesamt
dhnelt das Unternehmerbild weitgehend dem bereits im
Jahre 1997in einer FiO-Studie emittelten, auch wenn
in einigen Punkten Unterschiede a1 erkennen sind.

Der Unternehmer als Motor der Wirtschaft

Eine grole Mehrheit von 81,3% der Befragten sieht im
Unternehmer den Motor der Wirtschaft und des allge-
meinen Wohlstandes (Grafik 1). Lediglich 17,4% teilen
diese Ansicht nicht. Die paositive Einstellung hinsicht-
lich der unternehmerischen Funktion wird von naheau
alen Bevolkerungsgruppen in dhnlichem Mal3e geteilt.
Deutlich geringer fallt die Zustimmung jedoch bei den
Befragten mit Volksshulabschluss und ohne age-
schlosene Berufsaushildung aus:. In dieser Gruppe
geben lediglich 63,6% an, dass der Unternehmer der
Motor der Wirtschaft ist. In tberdurchschnittlichem
MalRe stimmen hingegen die Hochschulabsolventen mit
87,6%, die Beamten mit 88,5% und insbesondere die
Selbsténdigen mit 89,4% dieser Ausssge a1 Die
F.D.P.-Anhénger zegen sich nahezu aus<chliefdlich von
dieser postiven Funktion der Unternehmer in der
Gesell schaft Uberzeugt.
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Uberdurchschnittliche Risikobereitschaft des
Unternehmers

Zugleich sind 767% der Befragten der Ansicht, dass
Unternehmer grofere Risiken eingehen as andere.
225% konren keine uberdurchschnittliche Risikobe-
reitschaft erkennen. Eine hohere Risikobereitschaft
wird den Unternehmern ebenfalls von nahezu alen
Bevolkerungsgruppen zugesprochen. Deutlich geringer
ist die Zustimmungbei den PDS-Anhéngern, von denen
lediglich 55,9% glauben, dassdie Unternehmer grofiere
Riskken eingehen as andere. Eine hohere Risi-
kobereitschaft wird den Unternehmern hingegen in
einem deutlichen

Befragten: 65,8% der Gewerkschaftsmitglieder, aber
71,3% der Nichtorganisierten sind von der Fortschritts-
funktion des Unternehmers Uberzeugt. Grundsétzlich
deuten diese Ergebnisse darauf hin, dassder unterneh-
merischen Selbsténdigkeit eine zettrale und pdsitive
Funktion in Wirtschaft und Gesell schaft zugeschrieben
wird.

Der Unternehmer als politischer M achtfaktor
Diese aunachst positive Einschdtzung wird jedoch

angesichts der Bewertung weiterer Aspekte des
unternehmerischen

Male von den
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Grafik 1: Das Unternehmerbild in der Bevdlkerung
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rend 729% der Befragten mit Volksschulabschlussund
ohne ageschlosene Berufsaushil dung den
Unternehmern eine Uberdurchschnittli che Risikobereit-
schaft  attestieren,  sind des 822%  der
Hochschul absolventen.

Die Fortschrittsfunktion des Unternehmers

Eine deutliche Mehrheit glaubt auRerdem an die Fort-
schrittsfunktion des wlbsténdigen  Unternehmers:
70,6% der Befragten stimmen der Aussge ai, dass
Unternehmer sténdig neue Ideen entwickeln urd so den
Fortschritt in urserer Gesellschaft ermdglichen. Am
seltensten gauben dies die Anhénger von Blndnis 90/
Die Grinen mit 59,4% und de PDS-Anhdnger mit
52,9%. Am grof¥en ist die Zustimmung bei den Selb-
stdndigen mit 87,9% und den F.D.P.-Anhéngern mit
92%. In Ostdeutschland ergibt sich hinsichtlich der
Fortschrittsfunktion des Unternehmers zudem ein
positiveres Bild als in Westdeutschland: 73,3% der
Ostdeutschen gehen davon aus, dass Unternehmer
durch ihren ldeereichtum den Fortschritt in der
Gesell schaft ermoglichen, wahrend des bei den West-
deutschen 69,9% sind. Schliefdlich divergiert das Ant-
wortverhalten mit der Gewerkschaftsmitgli edschaft der

zur Einflussnahme
nutzen urd auf die pdlitische Will ensbildung einwir-
ken. Eine Uberdurchschnittli che Zustimmung zeigt sich
bei den Anhéngern der F.D.P. mit 87,5% und den PDS-
Anhdngern mit 882%. Die Uberzeugung wn der
Madt der Unternehmer ist auflerdem in den neuen
Bundedéndern besonders verbreitet: 88,3% der Ost-
deutschen sind davon (berzeugt, dassdie Unternehmer
die d@gentlich Madtigen sind, wahrend dies 72,1% der
Westdeutschen sind (Grafik 2).

Die Diskrepanz im Antwortverhalten hat sich dabei seit
1997 noch verstérkt: Damals haben 85,8% der Ost-
deutschen urd 733% der Westdeutschen die Unter-
nehmer as den eigentlichen Madtfaktor im Staa
bewertet. Das Unternehmerbild in den neuen Bundes-
lé&ndern wird vermutli ch auch heute noch vom Eindruck
der zahlreichen Unternehmensschliefungen nach der
Wiedervereinigung um der zum Teil unserifsen
Praktiken westlicher Unternehmen bei Geschéften mit
der ehemaligen Treuhandanstalt bestimmt. Hierdurch
konnte sich die Einschdtzung \erstérken, dassdie Poli-
tik unter dem mal3geblichen Einfluss der Wirtschaft
steht. Anders as im Jahre 1997 unterscheidet sich das
Antwortverhalten hingegen nicht, wenn rach der
Gewerkschaftsmitgliedschaft der Befragten differen-
ziert wird.
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Der Unternehmer als Ausbeuter

Ein weiterer negativer Aspekt des Unternehmerbil des
ergibt sich aus der mehrheitli chen Bewertung, dassdie
Unternehmer die Arbeitnehmer ausbeuten. 58,8% der

Gewerkschaftsmitglieder mit 67,5% zu. Deutlich
geringer ist die Zustimmung bei den Hoch-
schulabsolventen mit 46,6% und den Bezehern eines
Einkommens von tber 6.000 DM mit 44,8%. Beson-
ders gering ist die Zustimmung bei den Selbsténdigen:

Befragten  teilen

diese Meinung | Grafik 2: , Die Unternehmer haben die dgentliche Macht im Staat.*
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zZwar geringere,
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chen dieser Auffasaung Auch hier ist die Zustimmung
in den neuen Bundesldndern besonders grof3 75,6% der
Ostdeutschen sind davon (berzeugt, dass die Un-
ternehmer die Arbeitnehmer ausbeuten, wahrend des
bei den Westdeutschen 54,6% sind (Grafik 3). Die
Diskrepanz im Antwortverhalten hat sich seit 1997
noch verstarkt. Auch hier kommen vermutlich die
héufig negativen Erfahrungen zum Ausdruck, diein den
vergangenen Jahren, insbesondere jedoch in den ersten
Jahren nach der Wiedervereinigung im Osten mit
westli chen Unternehmen gemacht wurden.

Das Antwortverhaten héngt zudem vom Alter und von
der Parteipréferenz der Befragten ab. Je junger die
Befragten sind, um so héufiger sehen sie die Unter-
nehmer as Ausbeuter der Arbeitnehmer: Wéahrend

aber dennoch
mehrheitli che Ein-schdtzung der Be-fragten, dass die
Arbeitnehmer ausgebeutet werden, ist aus Sicht der
Unternehmer ernst zu nrehmen: Sie sind im
zunehmenden weltweiten Wettbewerb auf engagierte
Mitarbeiter angewiesen. Darllber hinaus zeigt sich in
dieser Bewertung ein mangelndes Vertrauen in die
Bereitschaft der Unternehmer, nicht nur kurzfristig
gewinnorientiert zu handeln, sondern auch die lang-
fristigen Folgen des unternehmerischen Handelns zu
beriicksichtigen. Dieser Eindruck bestétigt sich inso-
fern, als lediglich 458% der Befragten der Ansicht
sind, dass Unternehmer zur Ubernahme sozialer Ver-
antwortung bereit sind. 529% glauben dies nicht.
Dabei hangt das Antwortverhalten vom Alter der
Befragten ab: Lediglich 33,8% der 14- bis 24-Jéhrigen
meinen, dassdie Unternehmer bereit sind, soziale Ver-
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von Biindnis 90/Die Griinen 71,9% und bei den PDS-
Anhdngern 81,8%. In hbherem Mal3e stimmen der
Aussge ,Die Unternehmer beuten die Arbeitnehmer
aus' schliefflich die Arbeitslosen mit 65,6% und de

66,7% davon aus-
gehen, dass Unternehmer sozidle Verantwortung
Ubernehmen, wéhrend des unter den Arbeitern
lediglich 43,5% und unter den Angestellten 43,9% sind.
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Vom soziden Gewisen des Unternehmers snd in
besonders hohem Mal3e aulferdem die Hochschulab-
solventen mit 54,8%, die Bezeher eines monatlichen
Haushaltsnettoeinkommens von (ber 6.000 DM mit
54%, die CDU/CSU-Anhdnger mit 54,5% und de
Anhédnger der F.D.P. mit 84% uUberzeugt. Hingegen
glauben die Be-

Flexibiliserung bezeht sich jedoch rnicht nur auf
ingtitutionelle  Regelungen, sondern auch auf die
Bereitschaft des Einzdnen, flexibel auf veranderte
Anforderungen im Erwerbsleben zu reagieren. Ent-
scheidend fur die Akzeptanz dner Flexibilisierung ist
das Vertrauen darauf, dass die Unternehmen im Ge-
genzug bestehende

fragten mit Volks
schulabschluss und

Grafik 4: , Unternehmer sind bereit, soziale Verantwortung zu tibernehmen.”
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Anhanger (17,6%)

Befragten gauben,

in deutlich gerin-
gerem MalRe an die Bereitschaft der Unternehmer,
soziale Verantwortung zu Ubernehmen. Der Ost-West-
Vergleich ergibt das nunmehr gewohnte Bild: 48,1%
der Westdeutschen, aber nur 37,1% der Ostdeutschen
glauben, dass Unternehmer bereit sind, soziale Ver-
antwortungzu thernehmen (Grafik 4).

Die Flexibiliserung und das Vertrauen in die
Unternehmen

Von besonderer Bedeutung ist das Unternehmerbild in
der Bevdlkerung auch im Zusammenhang mit der
gegenwartig haufig geforderten Flexibilisierung am
Arbeitsmarkt. Die-

dass die Unter-
nehmen tatsachlich neue Arbeitsplétze schaffen wir-
den, wenn die Arbeitnehmer in Zukurft zu mehr
Flexibili sierung bereit wéren. Eine Mehrheit von 57,1%
hingegen daubt, dass die Unternehmen auch dann
keine neuen Arbeitsplétze schaffen wirden, wenn auf
Arbeitnehmerseite die Bereitschaft zur Flexibili sierung
des Arbeitsmarktes vorliegen wirde (Grafik 5). Das
Argument der Arbeitgeber, dasseine Deregulierungdes
Arbeitsmarktes eine paositive Be-
schéftigungsentwicklung rach sich zieht, wird in der
Bevolkerungalso eher kritisch bewertet.

Dabei ist das Vertrauen bei den Jungen vergleichsweise
hoch: 52,5% der 14- bis 24-Jéhrigen urd 524% der
Auszubil denden
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Grafik 5: Das Vertrauen in die Unternehmen, im Gegenzug fur mehr Flexibili sierung
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Wahrend lediglich
361% der Be-
fragten mit Volks

gungen wirde
zudem eine schnelle betriebliche Anpasaung an sich
andernde Wettbewerbsbedingungen verhindern. Die

schulabschluss und
ohne ageschlossene Berufsausbildung 37% der Be-
fragten mit Volksschulabschluss und abgeschlossener
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Berufsaushildung urd 413% der Befragten mit
mittlerer Reife glauben, dassdie Unternehmen bei einer
hoheren Bereitschaft zur Flexibilisierung reue
Arbeitspldtze schaffen wirden, sind des bel den
Befragten mit Abitur 54,9% und bei den Hochschulab-
solventen 56,8%. Je hoher die formale Bildungist, um
SO grolier ist also das Vertrauen in die Unternehmen.

Besonders ausgepragt ist das Misdrauen bei den
unteren Einkommensgruppen: 62,4% der Bezeher
eines monatlichen Haushaltsnettoeinkommens von
unter 2.000 DM und 71,3% der Bezeher eines Ein-
kommens von 2.000 hbs 2.999 DM vertreten die
Meinung dassdie Unternehmen auch dann keine neuen
Arbeitspléatze schaffen wirden, wenn die Arbeitnehmer
zu mehr Flexibilisierung bereit wéren. Dieser Ansicht
sind mit ener deutlichen Mehrheit auch die
Arbeitslosen mit 75,4% und de Ostdeutschen mit 65%.
Bedanflusg wird das Antwortverhalten dartiber hinaus
vom Beruf der Befragten: Lediglich 31% der Arbeiter,
aber bereits 41,2% der Angestellten, 453% der
Beanten urd eine deutliche Mehrheit von 66,7% der
Selbsténdigen sind davon (berzeugt, dass die
Unternehmen nreue Arbeitsplédtze schaffen wirden,
wenn der Einzelne sich flexibler zeigen wiirde.

Einen deutlichen Einflussauf das Antwortverhalten der
Befragten nimmt auch deren Parteipréferenz: Ein
Uberdurchschnittli ches Vertrauen in die Unternehmen
haben off ensichtlich die Anhénger von Bindnis 90/Die
Grunen mit 531% sowie der F.D.P. mit 84%. Die
Anhanger der F.D.P. zeigen damit das grofde Vertrauen
von adlen Befragten. Aber auch die CDU/CSU-
Anhanger glauben mit 47,1% besonders haufig daran,
dass die Unternehmen neue Arbeitsplétize schaffen
wirden, wenn die Bereitschaft zur Fexibilisierung
grofer ware. Am grofden ist das Misdrauen bei den
Anhangern der PDS: Lediglich 14,7% glauben, dassdie
Unternehmen nreue Arbeitsplédtze schaffen wirden.
Zuletzt ist das Antwortverhalten von  der
Gewerkschaftsmitgliedschaft der Befragten abhangig:
42,8% der Nichtorganisierten, aber lediglich 31,6% der
Gewerkschaftsmitglieder sind im Falle ener htheren
Bereitschaft zur Flexibilisierung von der Schaffung
neuer Arbeitsplétze Uberzeugt.

Zusammenfasend zdgen die Ergebnisse, dass das
Vertrauen in die Unternehmen bei den formal geringer
Gebildeten, bei den urteren Einkommensgruppen, bei
den Arbeitern, bei den Anhéngern der PDS und bei den
Gewerkschaftsmitgli edern besonders gering ist. Hinge-
gen sind die Jungen, die formal hdher Gebil deten, die
Selbsténdigen sowie die Anhanger von Bindnis 90/Die
Grunen urd der F.D.P. in erheblich stérkerem Mal3e
davon (berzeugt, dass neue Arbeitsplétize ar
Verfligung gstellt werden, wenn der Forderung rach
mehr Flexibili sierung entsprochen wird.

Das Unternehmerbild ist ambivalent

Insgesamt ergibt sich also ein differenziertes Unter-
nehmerbild. Zum einen wird den Unternehmern eine
zentrale Funktion hinsichtlich der Schaffung von
Wohistand und Fortschritt in der Gesellschaft zuge-
sprochen. Auch wird de unternehmerische Risikobe-
reitschaft anerkannt. Zum anderen wird de soziale
Verantwortung der Unternehmer jedoch mehrheitli ch
beaweifelt. lhnen wird de Ausbeutung der
Arbeitnehmer und de Nutzung ihrer wirtschaftlichen
Erfolge fir die Auslbung pdlitischer Madt
vorgehalten. Wahrend also de 6konomische Leistung
der Unternehmer durchaus gewirdigt wird, wird der
verantwortliche Umgang mit der Unternehmerrolle in
der Gesellschaft und eine Gemeinwohlorientierung
Uberwiegend skeptisch bewertet. Im  6Offentlichen
Meinungsbild wird der Unternehmer offensichtlich als
Leistungstrager gesehen, der sich aber zu wenig als Tell
des Gemeinwesens versteht, fur das auch er
verantwortlich ist. Dies zdgt sich auch an dem
mangelnden Vertrauen darauf, dass die Unternehmen
im Gegenzug fur mehr Flexibilisierung reue Arbeits-
platze schaffen wirden. Dabel teilt sich die Gesall-
schaft offenbar in zwel Lager: Wéahrend insbesondere
die materiell Bessrgestellten - und nicht zuletzt die
Selbstandigen selber - den Unternehmern eher ein
sozidles Gewisen bescheinigen, Uberwiegt bel den
sozial Schwacdheren hier eher Skepsis. Tendenziell ist
das Unternehmerbild in den htheren gesell schaftlichen
Schichten positiver alsin den urteren.



